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ACTA No.  02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación de Hojas de Vida – Contratación de Instructores – BANIN 2026 
CIUDAD Y FECHA: 
19 de diciembre de 2025 

 HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
18:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala juntas Coordinación Servicios  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Meta/Centro de Industria y servicios 
del Meta  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum. 
2. Verificación de hojas de vida (estado “Inscrito”) de nuevos aspirantes. 
3. Validación del cumplimiento de perfiles de idoneidad y experiencia (“Cumple” / “No cumple”) 

y aplicación de criterios objetivos para la preselección de instructores migrados. 
4. Definición de listado de  aspirantes en “Estado Cumple” y envió a subdirección para registro 

en el módulo de Banco de Instructores 2026. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a aspirantes  nuevos en estado inscritos y 
vinculados a necesidades vigentes de contratación vigentes para nuestro Centro de formación. 

2. Generar el listado de aspirantes que “Cumplen” para  remitir al Subdirector del Centro para 
su posterior marcación en el Banco de Instructores. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Verificación del quórum 
 

Se verifica la Asistencia de los miembros del comité de verificación conforme a la Resolución 00970 de 
28 de noviembre de 2025: 
 
 

Nombre Cargo 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE COORDINADORA DE FORMACIÓN  
JHOANA CRISTINA VASQUEZ COORDINADORA ACADEMICA DE SERVICIOS 
JORGE DANIEL ZIPA COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS 

ESPECIALES 
JAVIER BERMUDEZ COORDINADOR ACADEMICO DE INDUSTRIA 
CESAR AUGUSTO SERRANO COORDINADOR ACADEMICO MIXTA 
ELMER MASMELA OLIVAR  INSTRUCTOR -  

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y VENTAS  
 

WILLY FERNANDO OCHOA  
 

INSTRUCTOR -  AMBIENTAL Y FORESTAL 

WILLIAM ACOSTA RODRIGUEZ  INSTRUCTOR -  
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 MECÁNICA INDUSTRIAL, ELECTRÓNICA Y 
AUTOMATIZACIÓN, SOLDADURA  
 

HUGO ALEXANDER NOVOA CUESTA INSTRUCTOR -  
MECÁNICA INDUSTRIAL, ELECTRÓNICA Y 
AUTOMATIZACIÓN, SOLDADURA  
 

CLAUDIA LILIANA ORJUELA  
 

INSTRUCTOR - SALUD Y DEPORTES 

OSCAR ANDRES BAQUERO MORALES  
 
 

INSTRUCTOR - LOGISTICA Y GESTION DE LA 
PRODUCCION - SST-,  
 

LINA MARCELA VALENCIA LARA  
 

INSTRUCTOR – BILINGUISMO 

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA  INSTRUCTOR -  
SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA, 
INFORMATICA Y DISEÑO DE REDES  
 

LIBARDO ANTONIO NIÑO  
 

INSTRUCTOR -  
SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA, 
INFORMATICA Y DISEÑO DE REDES  
 

HEVER JAIME GONZALEZ MATIZ INSTRUCTOR - CONSTRUCCIÓN, 
INFRAESTRUCTURA Y ENERGÍA ELÉCTRICA, 
ESTRATEGIA CAMPESENA  
 

ANA MARILCE ESPINOZA HERNANDEZ INSTRUCTOR – CONFECCIONES 
 

1. Verificación de hojas de vida (estado “Inscrito”) de nuevos aspirantes. 
 

Para esta revisión se tomaron las ciento treinta y tres (133) necesidades de formación en el BanIn -
2026, las cuales incluyen las cincuenta y nueve (59) necesidades  revisadas en el Acta No. 1 del 2 de 
noviembre, así como las nuevas necesidades que se incluyeron.   
 
Se da claridad a los miembros del Comité de verificación que solo deben proceder a verificar a los 
aspirantes en Estado “Inscrito” y que la distribución de los instructores técnicos se mantiene como en 
el Acta No. 001. 
 
Se procede a verificar cada una de las vacantes así: 
 
 

1. 61625 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 
El aspirante verificado “CARLOS EDUARDO SAAKAN NIETO”, no cumple con los requisitos debido a que 
no cuenta con la certificacion de ingles requerida. Los aspirantes deben acreditar nivel de dominio de 
lengua C1 para orientar los programas de formación Complementaria Virtual de acuerdo con el Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas -MCER-. El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- 
acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 18035 de 2021 del MEN con una vigencia máxima de 2 años.No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años 
(Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”. 
 
Al momento de esta verificación ninguno de los aspirantes da cumplimiento al perfil. 
 

2. 63188 PERFORACION Y COMPLETAMIENTO DE POZOS DE PETROLEO Y GAS 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1075229447 OSCAR FABIAN LIZCANO TOLEDO 
 
 

3. 63189 PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS. 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1098694703 HUGO ALBERTO ROMERO RUIZ 
 
 

4. 63191 PRODUCCION DE MULTIMEDIA LIBARDO NIÑO 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1193386024 CESAR ANDRES URREA GUTIERREZ 
 
 

5. 63192 EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
 
CC - 10538864 ABSALON SALAZAR GONZALEZ 
CC - 40436656 MAGNOLIA RAMIREZ DIAZ 
 
 
 

6. 63193 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS OSCAR BAQUERO 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1121842607 FERNANDO PACHECO APONTE 
CC - 1121827238 DIANA MAILYN PEREZ LEGUIZAMON 
CC - 86011526              JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ 
CC - 86082416              JOHAN MANUEL ROJAS MEDINA 
CC - 1121832614 CARLOS HERNAN OLIVEROS GONZALES 
CC - 86078577               OSCAR FABIAN RODRIGUEZ PEREZ 
 
 

7. 63194 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 86072561 WILSON ANDRES ROJAS SILVA 
 
 

8. 63200 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
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El aspirante nuevo GERMAN DAVID GIRALDO GOMEZ, no cumple con el perfil establecido en el diseño 
curricular: 
1. El candidato no soporta Licencia en SST vigente 
2. El candidato no soporta curso de actualización de entrenador de trabajo en alturas con intensidad 
mínima de 32 horas 
3. El candidato no soporta curso de rescate vertical en trabajo en alturas con intensidad mínima de 24 
horas. 
4. El candidato no soporta el curso de actualización de SG-SST con intensidad mínima de 20 horas 
5. El candidato no soporta experiencia especifica de veinticuatro (24) meses desarrollando procesos 
capacitación y entrenamiento en trabajo en alturas 
 

9. 63201 SISTEMAS. 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC – 1121918365 JHON EDILSON ALVAREZ ORTIZ 
CC – 51697900 RUBY CONSUELO ROMERO SANCHEZ 
CC – 17336894 DENIS RAMON ROJAS PARRA 
CC – 1121878782 OSCAR ALEXANDER PARDO BETANCOURT 
CC – 13718614 OSCAR YONEL SOLER SANABRIA 
 
 

10. 63202 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 
 

 
 
Ninguno de  los dos aspirantes cumplen con el perfil a no soportar experiencia en docencia mínima 
requerida en el perfil. 
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11. 63203 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 
 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 40433759 ESARI YOLIMA GONZALEZ GUALDRON 
 

12. 63204 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1090370626 JHON EDUARDO LEON RIVEROS 
 
CC - 1121819320" JORGE ANDRES CHAVEZ APARICIO 
 
En la revisión se observa que el Aspirante CC – 86081835 - MILTON ORLANDO VELEZ CHITIVA ya no 
aparece no aparece en el APE inscrito en el número 63204, se encuentra en el 69685. 
 

13. 63206 TICS - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA 
 

 
 
El aspirante no cumple con los requisitos mínimos del perfil establecido en el diseño curricular. 
 

14. 63209 AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 
 

 
 
El aspirante No cumple, porque no cuenta con experiencia docente. 
 

15. 63210 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
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El aspirante no cuenta con soportes cargados en la APE, por lo que no se puede verificar y su estado 
se modifica a “NO CUMPLE” 
 

16. 63211 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1121872030 ANDERSON STEVEN PINZON RODRIGUEZ 
CC - 111119850               JEFFER STEPHEN PIEDRAHITA VASQUEZ 
 
 
 
 

17. 63212 SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1121821517 DIANA PAOLA HURTADO MURCIA 
 

18. 63214 HABITOS SALUDABLES - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA 
INDUSTRIA 

 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 40217703 LAUDY YURANI TRUJILLO CORREA 
 

19.  63216 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL 
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La vacante no se verifica dado que no es requerida para la vigencia 2026. 
 

20. 63217 TÉCNICAS DE CORTE DE LA MADERA PARA PRODUCTO ARTESANAL 
 
 
Cuando se fue a realizar la verificación de la hoja de vida no se encontraron aspirantes asociados a la 
necesidad de formación, como se puede observar en la imagen: 
 

 
 

21. 63219 HABITOS SALUDABLES - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA 
INDUSTRIA 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 86051551 WILLIAM DAZA ALONSO 
 

22. 63221 AMBIENTAL -SST -DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
C - 80123966 JAIRO ALBERTO RAMOS ALVARADO 
 

23. 63224 COCINA. 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 3277307 WILBERTHS LEANDRO TURRIAGO ROJAS 
 
 

24. 63227 HABITOS SALUDABLES_SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 40411347 LUZ CARIME PEREZ PEREZ 
CC - 11807431 YONNY TONIÑO ANGEL VIVAS 
 

25. 63228 SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB 
 
COMPETENCIA: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1110461911 CINDY PAOLA VEGA SANCHEZ 
CC - 1121897100 MAIRA ALEJANDRA SALGADO HERNANDEZ 
CC - 1121834533 JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA 
 
 

26. 63229 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 
 

 
El aspirante no cumple dado que no tiene soportes cargados en la APE. 
 

27. 63238 SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
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CC - 40396152 LEYDY RUBI SILVA GARZON 
 

28. 63241 DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 
 
La necesidad de formación no se verifica dado que no es una necesidad vigente para el 2026. 
 

 
 
 

29. 63242 ENFERMERIA. 
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Para la aspirante SANDRA MILENA CERQUERA MARQUEZ, en el Acta 1 del comité de verificación quedo 
marcada por error no cumple, una vez identificado el error se procede en esta acta a ajustar el estado 
del aspirante a Si cumple. 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 21181323 CLARA INES GONZALEZ FLOREZ 
 

30. 63245 INGLES_SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB 
 

 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
CC - 1119892818 JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON 
CC- 14395389               ALVARO ANDRES PEREZ RODRIGUEZ 
CC - 1077472051 JOSE WILMER CORDOBA CORDOBA" 
 
 

31. 63246 DERECHOS FUNDAMENTALES_SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB 
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Los siguientes  aspirante No  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales. 
 
 

32. 63247 INGLES- DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA 
 

 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 30321612               ALEXANDRA NARANJO CARDONA 
CC - 1192792379 SORANYI VALENTINA RIOS BOBADILLA 
CC - 1015397418 LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA 
CC - 1032373626 JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA 
 

33. 63248 INGLES-SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1077473599 SAMIR RODRIGUEZ CAICEDO 
CC - 40670797 BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN 
 

34. 63249 ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS 
 

 
 
La vacante no se requiere para la vigencia 2026. 
 

 
 

35. 63250 TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
El aspirante no tiene cargados soportes, por lo tanto se puede verificar la hoja de vida, se marca como 
“no cumple”. 
 

36. 63251 ETICA_SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB 
 

 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 52973160 LEYDI PATRICIA MAYORGA RIVEROS 
CC - 1121915783 EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR 
 

37. 63252 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 
 
Esta vacante no se requiere para la vigencia 2026, por lo que no se verifica la hoja de vida: 
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38. 64244 ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCION 
 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1047367305 CESAR AUGUSTO SOLANO POLO 
 

39. 64245 ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES 
RECICLABLES 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
 
CC - 33819656 LUZ DAMARIS VILLA ACERO 
 

40. 67363 ETICA_DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1077853559 LYNDA NATHALY RODRIGUEZ ANDRADE  
CC - 1121827243 MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA  
CC - 40798967               NORIS ARMENTA PEREZ  
CC - 1121915080 GABRIEL ENRIQUE TELLEZ GUATIVA  
 

41. 67365 AMBIENTAL - SST_DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 2969663 RAUL HUMBERTO SOACHA SANCHEZ 
CC - 24716482 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ 
CC - 1012358750 LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE 
 
 

42. 67368 OPERACIÓN DE EVENTOS 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 40431802 DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS 
 

43. 67372 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
 
Los siguientes aspirantes se encontraban con verificación de hoja de vida pendiente:  
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Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 39731146               ANA SOFIA  CLAVIJO CLAVIJO  
CC - 1054989329 ELIZABETH  NOREÑA RIVAS  
CC - 1121831748 EFREN VARGAS SANCHEZ 
CC - 86074310               CRISTIAN MINOTA RAMIREZ  
 

44. 67380 MAMPOSTERIA. 
 
Esta no es una necesidad activa del Centro de formación, por lo que no se procede a revisar estas hojas 
de vida. 
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45. 69685 GESTIÓN EMPRESARIAL 

 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 86041865            HENRY MENDEZ PENAGOS  
CC - 1121879636 ANDRES RAUL HERNANDEZ GUERRERO  
CC - 1121841722 MAIRA ALEJANDRA GALINDO LOPEZ  
CC - 1120373700 JOHAN SEBASTIAN LESMES VEGA 
CC - 40400418               DOLLY TERESA RIVEROS CASTRO  
CC - 40186574              JOHANNA MILENA DIAZ LOZADA  
CC – 35260715               SANDRA DEL PILAR ROJAS BELTRAN  
 
 

46. 69706 PROMOTOR EN SALUD (PUERTO GAITAN) 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
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CC - 11256778 CARLOS WILSON MELO RIVERA 
 
 
 

47. 69708 PROMOTOR DE SALUD 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
CC - 79448881 HECTOR JULIO BENAVIDES CABUYA 
 

48. 69734 SERVICIOS DE BARISMO 
 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1059707869 RUTH ESTER GUTIERREZ ESPINOSA 
 
 
 

49. 69867 COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 79235322 JORGE HUMBERTO FAJARDO 
 

50. 69926 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GUIANZA TURISTICA APLICANDO HERRAMIENTAS 
TECNICAS 

 
 

 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1121869232 LUIS EDUARDO CARDENAS PABON 
 

51. 69929 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
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CC - 1122141670 OSCAR JULIÁN CHINGATÉ ROJAS 
 

52. 69932 HABILIDADES COGNITIVAS EN MATEMATICAS 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1121869159 YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS  
CC - 86065964               EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS  
 
 

53. 70472 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 
 

 
 
La aspirante No cumple dado que no se  evidencian certificaciones del cumplimiento del requisito del 
perfil, que pide en experiencia " MÍNIMO VEINTICUATRO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL 
SECTOR PRODUCTIVO EN EL ÁREA DE SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS". 
 

54. 70476 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 
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La Aspirante  YAMILE ADRIANA RIAÑO MONTAÑA No cumple: Perfil del aspirante no cumple con 
requisitos  académicos ni  experiencia laboral en  el área de estética, cuidado de manos y pies, dado 
que aporta soporte como   técnico en sistemas de gestión ambiental. 
 
 

55. 70501 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
 
CC - 79362513                              JUAN VALBUENA MUÑOZ 
CC -  93115820                CESARIO ZUÑIGA BEDOYA 
 
 
 
 

56. 70746 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 
 

 
 
Al proceder a realizar la hoja de vida ya no aparecía la aspirante LEXI NAYIVE BARBOSA BARBOSA – en 
la vacante, por lo que no se puedo hacer la verificación. 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
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CC - 76332416               JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES  
CC - 1121927050 JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA  
CC - 1020761685 LUIS CARLOS RUIZ TORRES  
 

57. 71285 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC – 37275177 ÁNGELA MARÍA RODRÍGUEZ DURAN 
 
 
 
 

58. 71317 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 
 

 
 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC - 1121864808 DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS 
 
 

59. 63234 GESTION DOCUMENTAL . 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 
Los siguientes  aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios de 
preselección regionales: 
 
CC- 21404764 SOCORRO GIL HENAO 
 

CONCLUSIONES 
El Comité de Verificación de Hojas de Vida – Contratación de Instructores – BANIN 2026 del Centro de 
Industria y Servicios del Meta (Regional Meta), verificó quórum y adelantó la revisión y validación de 
hojas de vida de aspirantes en estado “Inscrito” frente a las 133 necesidades de formación registradas 
en BanIn-2026, determinando el cumplimiento o no de los requisitos de idoneidad y experiencia 
conforme a los diseños curriculares y criterios regionales. Como resultado, se consolidó el listado 
adjunto de aspirantes que cumplen para la marcación y trámite correspondiente en el Banco de 
Instructores, el cual será remitido a la Subdirección del Centro de formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Cargue de nuevas necesidades de 
formación 

6 diciembre  Paola  Gómez 
Coordinación de 

formación 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEB
A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Jhoana Cristina  Vasquez  Coord. 

Académica - 
Servicios 

SI  

 
Cesar Augusto Serrano Coord. 

Académico - 
Mixto 

SI  
 

Javier Bermudez Coord. 
Académica - 
Industria 

SI  

 

Jorge Daniel Zipa Coord. 
Académico - 
Especiales 

SI   



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Paola Andrea Gómez  Coord. 
formación 
profesional   

SI  
 

Instructores técnicos – 
conforme al listado anexo 

Instructores SI  Listado adjunto. 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 
1. Hoja de trabajo – Verificación hojas de vida Aspirantes en estado Inscrito en Estado Cumple. 

 





ACTA NO. 2  ASPIRANTES EN ESTADO CUMPLE

2

3

4

5

6

7

8

9
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11

12

13

A B C F G H I J K L M N O P

No. Contratación Nombre del perfil PERFIL
Municipio de 

Cobertura
Cedula Nombre

Estado en la 

APE

C1. Experiencia y 

Educación conforme al 

diseño curricular

C2. Idoneidad técnica 

clave / certificaciones 

habilitantes

C3. Experiencia específica 

en el sector del programa 

superior a la descrita en 

el Diseño Curricular.

C4. Experiencia docente o 

formativa mayor al diseño 

curricular

C5. Enfoque territorial 

cuando la necesidad lo 

exige

C6. Continuidad 

institucional con buen 

desempeño

1 63188

PERFORACION Y 

COMPLETAMIENTO 

DE POZOS DE 

PETROLEO Y GAS

Formación académica: ALTERNATIVA 1:TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA 

DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: TÉCNICO PROFESIONAL EN 

PERFORACIÓN DE POZOS PETROLÍFEROS (VER ANEXO 

N.B.C).ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS 

DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES: TECNOLOGÍA 

EN OPERACIÓN DE PLANTAS PETROQUÍMICAS (VER ANEXO 

N.B.C).ALTERNATIVA 3:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE MINAS, 

METALURGIA Y AFINES: INGENIERÍA DE PETRÓLEOS (VER ANEXO 

N.B.C).TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. y 

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

PERFORACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 

2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE PERFORACIÓN Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE PERFORACIÓN Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Villavicencio CC - 1075229447 OSCAR FABIAN LIZCANO TOLEDO Si cumple CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

2 63189
PRODUCCION DE 

PETROLEO Y GAS.

Requisitos académicos: título profesional universitario en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierías; o 

ingeniería química y afines. (ver anexo n. B. C) tarjeta profesional en los casos 

exigidos por la ley. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de producción superficie y doce (12) meses en docencia

Puerto Gaitán CC - 1098694703 HUGO ALBERTO ROMERO RUIZ Si cumple CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

3 63191
PRODUCCION DE 

MULTIMEDIA

El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo o 

Cuatro (4) años de

Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, 

preferiblemente con

Certificación Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre 

Plataformas de diseño

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) 

meses en labores de

docencia.

Villavicencio CC - 1193386024 CESAR ANDRES URREA GUTIERREZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

4 63192

EMPRENDIMIENTO - 

DESARROLLO 

CREATIVO DE 

PRODUCTOS PARA 

LA INDUSTRIA

Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o financieras, 

profesional en administración de empresas, profesional en mercadeo, 

contaduría pública, ingeniería administrativa y afines, profesional en ingeniería 

industrial o afines, profesional en filosofía, antropología, psicología, trabajo 

social, sociología o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o 

bioética, o de ontología o humanismo, certificar cursos de formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 

de experiencia de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia.

Villavicencio CC - 10538864 ABSALON SALAZAR GONZALEZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

5 63192

DESARROLLO 

CREATIVO DE 

PRODUCTOS PARA 

LA INDUSTRIA

Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o financieras, 

profesional en administración de empresas, profesional en mercadeo, 

contaduría pública, ingeniería administrativa y afines, profesional en ingeniería 

industrial o afines, profesional en filosofía, antropología, psicología, trabajo 

social, sociología o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o 

bioética, o de ontología o humanismo, certificar cursos de formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 

de experiencia de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia.

Villavicencio CC - 40436656 MAGNOLIA RAMIREZ DIAZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

6 63193

EJECUCION DE 

EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS

Villavicencio CC - 1121842607 FERNANDO PACHECO APONTE Si cumple  Cumple no cumple no cumple cumple N.A

7 63193

EJECUCION DE 

EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS

Villavicencio CC - 1121827238 DIANA MAILYN PEREZ LEGUIZAMON Si cumple cumple CUMPLE cumple cumple CUMPLE

8 63193

EJECUCION DE 

EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS

Villavicencio CC - 86011526 JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZSi cumple Cumple cumple N.A cumple CUMPLE

9 63193

EJECUCION DE 

EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS

Villavicencio CC - 86082416 JOHAN MANUEL ROJAS MEDINA Si cumple SI CUMPLE N.A N.A N.A N.A

10 63193

EJECUCION DE 

EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS

Villavicencio CC - 1121832614 CARLOS HERNAN OLIVEROS GONZALESSi cumple SI CUMPLE SI CUMPLE N.A cumple N.A

11 63193

EJECUCION DE 

EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS

Villavicencio CC - 86078577 OSCAR FABIAN RODRIGUEZ PEREZ Si cumple SI CUMPLE SI CUMPLE N.A N.A N.A N.A

actividad Fisica: Requisitos académicos: requisitos académicos ¿tecnólogo en 

recreación ó licenciado en educación física ó licenciado en recreación ó 

profesional en cultura física, deporte y recreación ó profesional en ciencias del 

deporte. Experiencia laboral: experiencia laboral tecnólogoveinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional profesional ó licenciadodoce (12) meses de 

experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesionalexperiencia docente: tecnólogomínimo doce (12) meses 

en labores de docencia profesional o licenciadomínimo doce (12) meses en 

labores de docencia
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12 63194

CONTROL DE 

MOVILIDAD, 

TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL

control de movilidad - Requisitos académicos: alternativa 1: nivel académico 

título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deingeniería mecánica 

y afines. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) licencia de instructor de 

conducción emitida por el ministerio del transporte alternativa 2: nivel 

académico título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 

deingeniería mecánica y afines; o ingeniería civil y afines, administración , 

seguridad y afines. (ver anexo n. B. C) licencia de instructor de conducción 

emitida por el ministerio del transporte. Tarjeta profesional en los casos 

exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa 1:treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de operación de transporte terrestre por carretera y 

doce (12) meses en docenciaalternativa 2:veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de operación de transporte terrestre por carretera y 

doce (12) meses en docencia

Villavicencio CC - 86072561 WILSON ANDRES ROJAS SILVA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

13 63201 SISTEMAS. Villavicencio CC - 1121918365 JHON EDILSON ALVAREZ ORTIZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

14 63201 SISTEMAS. Villavicencio CC - 51697900 RUBY CONSUELO ROMERO SANCHEZSi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

15 63201 SISTEMAS. Villavicencio CC - 17336894 DENIS RAMON ROJAS PARRA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

16 63201 SISTEMAS. Villavicencio CC - 1121878782 OSCAR ALEXANDER PARDO BETANCOURTSi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

17 63201 SISTEMAS. Villavicencio CC - 13718614 OSCAR YONEL SOLER SANABRIA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

18 63203
ATENCION INTEGRAL 

A LA PRIMERA 

INFANCIA.

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN INFANTIL: LICENCIADO 

EN PEDAGOGÍA INFANTIL, LICENCIADO

EN PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL, 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR O

LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.,    Experiencia laboral y/o 

especialización:

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO 

FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A

LA PRIMERA INFANCIA

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

Cumaral CC - 40433759 ESARI YOLIMA GONZALEZ GUALDRONSi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

19 63204
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 

Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 

ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería 

IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. 

Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias De 

La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 

Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De 

Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La 

Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 

¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 

1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 

2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Villavicencio CC - 1090370626 JHON EDUARDO LEON RIVEROS Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

20 63204
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 

Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 

ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería 

IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. 

Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias De 

La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 

Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De 

Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La 

Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 

¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 

1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 

2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Villavicencio  CC - 1121819320 JORGE ANDRES CHAVEZ APARICIO Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE N.A

21 63211
DESARROLLO DE 

MEDIOS GRAFICOS 

VISUALES

Villavicencio CC - 1121872030 ANDERSON STEVEN PINZON RODRIGUEZSi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE cumple N.A. N.A

22 63211
DESARROLLO DE 

MEDIOS GRAFICOS 

VISUALES

Villavicencio CC - 111119850 JEFFER STEPHEN PIEDRAHITA VASQUEZSi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A. N.A

REQUISITOS ACADÉMICOS:

ALTERNATIVA 1: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

Requisitos académicos: Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina 

académica en: diseñador gráfico, diseñador comunicador gráfico, diseñador 

visual, diseñador productor multimedia, diseñador gráfico publicitario, del 

núcleo básico del conocimiento en diseño. Experiencia laboral: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=508799
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23 63212
SEGURIDAD DE 

APLICACIONES WEB

Comunicación - Formación académica: ¿ FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS 

CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA y Experiencia Laboral: 

¿ UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA¿ MÍNIMO SEIS (6) 

MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Villavicencio CC - 1121821517 DIANA PAOLA HURTADO MURCIA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

24 63214

HABITOS 

SALUDABLES - 

DESARROLLO 

CREATIVO DE 

PRODUCTOS PARA 

LA INDUSTRIA

Actividad Fsica - Requisitos académicos: Licenciado en educación física. 

Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y 

recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Título profesional 

universitario el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y 

recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad 

física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada 

con el área de conocimiento. Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses 

de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, 

Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 

asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura 

física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de 

formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 

competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 

presenciales

Villavicencio CC - 40217703 LAUDY YURANI TRUJILLO CORREA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

25 63219

HABITOS 

SALUDABLES - 

DESARROLLO 

CREATIVO DE 

PRODUCTOS PARA 

LA INDUSTRIA

Actividad Fsica - Requisitos académicos: Licenciado en educación física. 

Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y 

recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Título profesional 

universitario el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y 

recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad 

física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada 

con el área de conocimiento. Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses 

de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, 

Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 

asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura 

física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de 

formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 

competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 

presenciales

Villavicencio CC - 86051551 WILLIAM DAZA ALONSO Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

26 63221

AMBIENTAL -SST -

DESARROLLO 

CREATIVO DE 

PRODUCTOS PARA 

LA INDUSTRIA

Ambiental SST - Requisitos académicos: Profesional especializado en 

seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental o 

educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 

formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especialización 

en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud 

ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo y 

seguridad y salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud 

ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Título profesional 

universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, microbiología y 

afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o ingeniería industrial y 

afines. Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en 

seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y 

salud en el trabajo con formación en gestión ambiental. Tecnólogo en gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el 

trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de la calidad, 

medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. título de tecnólogo en el 

núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver 

anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Título 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; 

o ingeniería química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o 

medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o 

administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. 

Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo 

en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica 

relacionada con el área de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 

meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. Tecnólogo en 

salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la 

calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión 

en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, seguridad 

y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administración de la 

seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área del conocimiento 

con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud 

ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene 

del trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud ocupacional y 

ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, 

gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y 

salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el 

trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en 

gestión integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio 

ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar 

cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 

certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 

formativos presenciales

Villavicencio C - 80123966 JAIRO ALBERTO RAMOS ALVARADO Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

27 63224 COCINA.

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de gastronomía, 

cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Opción 2tecnólogo en las áreas 

de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y 

bebidas. Opción 3técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o 

culinaria. Opción 4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. 

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la preparación de 

alimentos para establecimientos gastronómicosadicionalmente, para todas las 

opciones, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 

certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 

formativos presenciales

Puerto Gaitán CC - 3277307 WILBERTHS LEANDRO TURRIAGO ROJASSi cumple CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A



ACTA NO. 2  ASPIRANTES EN ESTADO CUMPLE
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28 63227

HABITOS 

SALUDABLES_SEGUR

IDAD DE 

APLICACIONES WEB

actividad fisica - Formación académica: ·LICENCIADO EN EDUCACIÓN 

FÍSICA ·PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.·TECNÓLOGO EN 

ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE 

CONOCIMIENTO. y Experiencia Laboral: ·MÍNIMO 12 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL 

DESEMPEÑO.·EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES

Villavicencio CC - 40411347 LUZ CARIME PEREZ PEREZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI CUMPLE

29 63227

HABITOS 

SALUDABLES_SEGUR

IDAD DE 

APLICACIONES WEB

actividad fisica - Formación académica: ·LICENCIADO EN EDUCACIÓN 

FÍSICA ·PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.·TECNÓLOGO EN 

ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE 

CONOCIMIENTO. y Experiencia Laboral: ·MÍNIMO 12 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL 

DESEMPEÑO.·EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES

Villavicencio CC - 11807431 YONNY TONIÑO ANGEL VIVAS Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI CUMPLE

30 63228
SEGURIDAD DE 

APLICACIONES WEB

Formación académica: ¿PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O 

EDUCACIÓN AMBIENTAL.¿INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O 

PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO.¿PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.¿TECNÓLOGO EN 

CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO.¿TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL. y Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

Villavicencio CC - 1110461911 CINDY PAOLA VEGA SANCHEZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

31 63228
SEGURIDAD DE 

APLICACIONES WEB

Formación académica: ¿PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O 

EDUCACIÓN AMBIENTAL.¿INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O 

PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO.¿PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.¿TECNÓLOGO EN 

CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO.¿TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL. y Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

Villavicencio CC - 1121897100
MAIRA ALEJANDRA SALGADO 

HERNANDEZ
Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

32 63228
SST_SEGURIDAD DE 

APLICACIONES WEB

Formación académica: ¿PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O 

EDUCACIÓN AMBIENTAL.¿INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O 

PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO.¿PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.¿TECNÓLOGO EN 

CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO.¿TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL. y Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

Villavicencio CC - 1121834533 JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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33 63238
SERVICIO DE 

RECEPCION 

HOTELERA

Formación académica: INSTRUCTOR 1ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN 

EL ÁREA DE HOTELERÍA.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE 

HOTELERÍA.INSTRUCTOR 2PROFESIONAL O LICENCIADO EN IDIOMAS O 

LENGUAS MODERNAS CON CERTIFICACIÓN DE DOMINIO DEL IDIOMA 

INGLÉS MÍNIMO EN NIVEL B2, DEMOSTRADO MEDIANTE EXAMEN 

INTERNACIONAL ACREDITADO DE ACUERDO CON MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA. y Experiencia Laboral: INSTRUCTOR 1: 

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIÓN EN EL SECTOR 

PRODUCTIVO EN EL ÁREA O DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y 

DOCE (12) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGÓGICOS. 

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR 

CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O 

PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS 

PRESENCIALES.INSTRUCTOR 2: MÍNIMO DOCE (12) MESES EN LA 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS 

MODALIDAD PRESENCIAL. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 

ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA 

DE MÍNIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES.

Villavicencio CC - 40396152 LEYDY RUBI SILVA GARZON Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A SI CUMPLE

34 63242 ENFERMERIA. Villavicencio CC - 65782527 SANDRA MILENA CERQUERA MARQUEZSi cumple SI CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI CUMPLE N.A CUMPLE

35 63242 ENFERMERIA. Villavicencio CC - 21181323 CLARA INES GONZALEZ FLOREZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

36 63245
INGLES_SEGURIDAD 

DE APLICACIONES 

WEB

Formación académica: ¿ PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA 

EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 

CONOCIMIENTO.¿ NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 

ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 

INTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)BEC 

(VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER)IELTS (MÍNIMO 5,5)ISE 

II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)TOEFL PBT (MÍNIMO 567)TOEFL CBT 

(MÍNIMO 227)TOEFL IBT (MÍNIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)CPE 

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)APTIS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)ADEMÁS, DEBE CUMPLIR CON:¿ MÍNIMO 12 MESES EN LA 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 

LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. ¿ DEMOSTRAR 

ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS. ¿ DOMINIO DEMOSTRADO EN 

OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL. ¿ COMPETENCIAS 

METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. ¿ 

HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 

PENSAMIENTO CRÍTICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO 

EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN LECTORA. ¿ CREATIVO Y PROACTIVO. ¿ 

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE 

INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCIÓN DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO 

CON TUTORÍA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. ¿ 

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN DEL SENA. y Experiencia Laboral: MÍNIMO 12 MESES EN LA 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 

LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

Villavicencio CC - 1119892818 JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDONSi cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple CUMPLE

37 63247

INGLES- 

DESARROLLO 

CREATIVO DE 

PRODUCTOS PARA 

LA INDUSTRIA

Villavicencio CC - 30321612 ALEXANDRA NARANJO CARDONA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

38 63247

DESARROLLO 

CREATIVO DE 

PRODUCTOS PARA 

LA INDUSTRIA

Villavicencio CC - 1192792379 SORANYI VALENTINA RIOS BOBADILLASi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

39 63247

DESARROLLO 

CREATIVO DE 

PRODUCTOS PARA 

LA INDUSTRIA

Villavicencio CC - 1015397418 LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDASi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

40 63247

DESARROLLO 

CREATIVO DE 

PRODUCTOS PARA 

LA INDUSTRIA

Villavicencio CC - 1032373626 JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIASi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro 

(24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 

impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) 

meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 

impartir.Los instructores para programas de formación complementaria virtual, 

incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría 

virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil 

establecido en los diseños curriculares de cada programa como perfiles de 

instructor (en el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de 

la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas 

de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar 

capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 

experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además de 

cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 

programa

    Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN MEDICINA O 

ENFERMERÍA. Y ANTROPÓLOGOA O SOCIÓLOGOAExperiencia Laboral, 

PROFESIONALES DE SALUD MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADAS CON ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD 

PÚBLICA. MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.PARA 

ANTROPÓLOGO O SOCIÓLOGO: MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y 

ÉTNICOS.MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 

3
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41 63248
INGLES-SEGURIDAD 

DE APLICACIONES 

WEB

Formación académica: ¿ PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA 

EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 

CONOCIMIENTO.¿ NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 

ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 

INTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)BEC 

(VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER)IELTS (MÍNIMO 5,5)ISE 

II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)TOEFL PBT (MÍNIMO 567)TOEFL CBT 

(MÍNIMO 227)TOEFL IBT (MÍNIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)CPE 

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)APTIS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)ADEMÁS, DEBE CUMPLIR CON:¿ MÍNIMO 12 MESES EN LA 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 

LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. ¿ DEMOSTRAR 

ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS. ¿ DOMINIO DEMOSTRADO EN 

OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL. ¿ COMPETENCIAS 

METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. ¿ 

HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 

PENSAMIENTO CRÍTICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO 

EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN LECTORA. ¿ CREATIVO Y PROACTIVO. ¿ 

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE 

INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCIÓN DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO 

CON TUTORÍA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. ¿ 

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN DEL SENA. y Experiencia Laboral: MÍNIMO 12 MESES EN LA 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 

LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

Villavicencio CC - 1077473599 SAMIR RODRIGUEZ CAICEDO Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

42 63248
SEGURIDAD DE 

APLICACIONES WEB

Formación académica: ¿ PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA 

EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 

CONOCIMIENTO.¿ NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 

ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 

INTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)BEC 

(VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER)IELTS (MÍNIMO 5,5)ISE 

II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)TOEFL PBT (MÍNIMO 567)TOEFL CBT 

(MÍNIMO 227)TOEFL IBT (MÍNIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)CPE 

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)APTIS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)ADEMÁS, DEBE CUMPLIR CON:¿ MÍNIMO 12 MESES EN LA 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 

LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. ¿ DEMOSTRAR 

ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS. ¿ DOMINIO DEMOSTRADO EN 

OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL. ¿ COMPETENCIAS 

METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. ¿ 

HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 

PENSAMIENTO CRÍTICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO 

EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN LECTORA. ¿ CREATIVO Y PROACTIVO. ¿ 

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE 

INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCIÓN DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO 

CON TUTORÍA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. ¿ 

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN DEL SENA. y Experiencia Laboral: MÍNIMO 12 MESES EN LA 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 

LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

Villavicencio CC - 40670797 BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFANSi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

43 63251
ETICA_SEGURIDAD 

DE APLICACIONES 

WEB

Formación académica: ¿ OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE 

FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.¿ OPCIÓN 2: 

PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, 

O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO y Experiencia Laboral: ¿ VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO

Villavicencio CC - 52973160 LEYDI PATRICIA MAYORGA RIVEROS Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

44 63251
SEGURIDAD DE 

APLICACIONES WEB

Formación académica: ¿ OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE 

FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.¿ OPCIÓN 2: 

PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, 

O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO y Experiencia Laboral: ¿ VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO

Villavicencio CC - 1121915783 EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

45 64244

ELABORACION 

PRODUCTOS 

QUIMICOS PARA 

PROCEDIMIENTOS 

DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCION

Requisitos académicos: profesional en química con experiencia en formación 

proyectos. Experiencia laboral: 12 meses de experiencia en la elaboración de 

productos y elementos para los procedimientos de limpieza y desinfección

Villavicencio CC - 1047420317 ORQUÍDEA PATRICIA DELABARRERA PATERNINASi cumple N.A N.A N.A N.A

46 64245

ELABORACIÓN DE 

ARTÍCULOS 

DECORATIVOS Y 

UTILITARIOS CON 

MATERIALES 

RECICLABLES

Requisitos académicos: ¿formación profesional en técnicas de artes plásticas y 

afines experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral en el área 

de su profesión (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 

meses para el técnico

Villavicencio CC - 40382238 CARMEN ELENA RIOS LOPEZ Si cumple N.A N.A N.A N.A

47 64245

ELABORACIÓN DE 

ARTÍCULOS 

DECORATIVOS Y 

UTILITARIOS CON 

MATERIALES 

RECICLABLES

Requisitos académicos: ¿formación profesional en técnicas de artes plásticas y 

afines experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral en el área 

de su profesión (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 

meses para el técnico

Villavicencio CC - 33819656 LUZ DAMARIS VILLA ACERO Si cumple SI CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE 

48 67363
ETICA_DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, 

o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia 

política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 

relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 

de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

Villavicencio CC - 1077853559 LYNDA NATHALY RODRIGUEZ ANDRADESi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

49 67363
DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, 

o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia 

política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 

relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 

de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

Villavicencio CC - 1121827243 MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A
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50 67363
DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, 

o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia 

política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 

relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 

de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

Villavicencio CC - 40798967 NORIS ARMENTA PEREZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

51 67363
DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, 

o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia 

política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 

relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 

de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

Villavicencio CC - 1121915080 GABRIEL ENRIQUE TELLEZ GUATIVA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

52 67365
AMBIENTAL - 

SST_DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓNAMBIENTAL O EDUCACIÓN 

AMBIENTAL.INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES 

AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

ELTRABAJO.PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PRÁCTICA DE 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.DISPOSICIÓN AL 

CAMBIO.HABILIDADES INVESTIGATIVAS.MANEJO DE 

GRUPOS.LIDERAZGOCOMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO 

LECTO-ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO Y 

PROPOSITIVOTRABAJO EN EQUIPO.MANEJO DE LAS TIC VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES 

ESTARÁNRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA

Villavicencio CC - 2969663 RAUL HUMBERTO SOACHA SANCHEZSi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

53 67365
AMBIENTAL - 

SST_DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓNAMBIENTAL O EDUCACIÓN 

AMBIENTAL.INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES 

AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

ELTRABAJO.PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PRÁCTICA DE 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.DISPOSICIÓN AL 

CAMBIO.HABILIDADES INVESTIGATIVAS.MANEJO DE 

GRUPOS.LIDERAZGOCOMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO 

LECTO-ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO Y 

PROPOSITIVOTRABAJO EN EQUIPO.MANEJO DE LAS TIC VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES 

ESTARÁNRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA

Villavicencio CC - 24716482 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

54 67365
AMBIENTAL - 

SST_DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓNAMBIENTAL O EDUCACIÓN 

AMBIENTAL.INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES 

AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

ELTRABAJO.PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PRÁCTICA DE 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.DISPOSICIÓN AL 

CAMBIO.HABILIDADES INVESTIGATIVAS.MANEJO DE 

GRUPOS.LIDERAZGOCOMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO 

LECTO-ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO Y 

PROPOSITIVOTRABAJO EN EQUIPO.MANEJO DE LAS TIC VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES 

ESTARÁNRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA

Villavicencio CC - 1012358750 LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

55 67368
OPERACIÓN DE 

EVENTOS

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores 

conformado por ¿tecnólogo en organización de eventos y/o ¿tecnólogo en 

gestión hotelera. ¿profesional en administración turística y hotelera ¿licenciado 

en idiomas ¿psicólogo ¿formación pedagógica básica experiencia laboral: 

¿mínimo 12 meses de vinculación laboral relacionada con la organización de 

eventos ¿6 meses como docente en el área especifica

Villavicencio CC - 40431802 DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOSSi cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

56 67372
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales 

con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los 

procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 

orientar. Alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro 

(4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 

mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 

provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 

alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 

2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Villavicencio CC - 39731146 ANA SOFIA  CLAVIJO CLAVIJO Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A
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57 67372
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales 

con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los 

procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 

orientar. Alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro 

(4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 

mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 

provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 

alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 

2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Villavicencio CC - 1054989329 ELIZABETH  NOREÑA RIVAS Si cumple CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

58 67372
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales 

con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los 

procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 

orientar. Alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro 

(4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 

mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 

provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 

alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 

2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Villavicencio CC - 1121831748 EFREN VARGAS SANCHEZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

59 69685
GESTIÓN 

EMPRESARIAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo 

de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 

las siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-Ingeniería 

industrial o afines-Logística o afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 

4 años estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 

mercadeo, logística o afines.Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres 

3 años estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 

industrial, logística o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 

especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 

pedagogíaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 

dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de 

docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales 

treinta 30 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., 

Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  - ADMINISTRADOR, TECNÓLOGO 

EN ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PSICÓLOGO, PREFERIBLEMENTE 

CON ESPECIALIZACIÓN EN LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO.  

EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 

EL SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  COMPETENCIAS:  - 

HABILIDAD PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 

FORMATIVOS.  - DOMINIO EN LENGUAJE PROFESIONAL, ORAL Y 

ESCRITO  - HABILIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN.- 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVAOpcion 3

Villavicencio CC - 86041865 HENRY MENDEZ PENAGOS Si cumple CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

60 69685
GESTIÓN 

EMPRESARIAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo 

de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 

las siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-Ingeniería 

industrial o afines-Logística o afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 

4 años estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 

mercadeo, logística o afines.Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres 

3 años estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 

industrial, logística o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 

especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 

pedagogíaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 

dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de 

docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales 

treinta 30 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., 

Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  - ADMINISTRADOR, TECNÓLOGO 

EN ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PSICÓLOGO, PREFERIBLEMENTE 

CON ESPECIALIZACIÓN EN LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO.  

EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 

EL SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  COMPETENCIAS:  - 

HABILIDAD PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 

FORMATIVOS.  - DOMINIO EN LENGUAJE PROFESIONAL, ORAL Y 

ESCRITO  - HABILIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN.- 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVAOpcion 3

Villavicencio CC - 1121879636 ANDRES RAUL HERNANDEZ GUERREROSi cumple CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
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61 69685
GESTIÓN 

EMPRESARIAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo 

de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 

las siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-Ingeniería 

industrial o afines-Logística o afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 

4 años estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 

mercadeo, logística o afines.Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres 

3 años estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 

industrial, logística o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 

especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 

pedagogíaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 

dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de 

docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales 

treinta 30 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., 

Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  - ADMINISTRADOR, TECNÓLOGO 

EN ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PSICÓLOGO, PREFERIBLEMENTE 

CON ESPECIALIZACIÓN EN LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO.  

EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 

EL SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  COMPETENCIAS:  - 

HABILIDAD PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 

FORMATIVOS.  - DOMINIO EN LENGUAJE PROFESIONAL, ORAL Y 

ESCRITO  - HABILIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN.- 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVAOpcion 3

Villavicencio CC - 1121841722 MAIRA ALEJANDRA GALINDO LOPEZ Si cumple CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

62 69685
GESTIÓN 

EMPRESARIAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo 

de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 

las siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-Ingeniería 

industrial o afines-Logística o afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 

4 años estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 

mercadeo, logística o afines.Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres 

3 años estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 

industrial, logística o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 

especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 

pedagogíaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 

dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de 

docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales 

treinta 30 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., 

Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  - ADMINISTRADOR, TECNÓLOGO 

EN ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PSICÓLOGO, PREFERIBLEMENTE 

CON ESPECIALIZACIÓN EN LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO.  

EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 

EL SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  COMPETENCIAS:  - 

HABILIDAD PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 

FORMATIVOS.  - DOMINIO EN LENGUAJE PROFESIONAL, ORAL Y 

ESCRITO  - HABILIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN.- 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVAOpcion 3

Villavicencio CC - 1120373700 JOHAN SEBASTIAN LESMES VEGA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

63 69685
GESTIÓN 

EMPRESARIAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo 

de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 

las siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-Ingeniería 

industrial o afines-Logística o afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 

4 años estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 

mercadeo, logística o afines.Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres 

3 años estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 

industrial, logística o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 

especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 

pedagogíaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 

dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de 

docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales 

treinta 30 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., 

Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  - ADMINISTRADOR, TECNÓLOGO 

EN ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PSICÓLOGO, PREFERIBLEMENTE 

CON ESPECIALIZACIÓN EN LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO.  

EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 

EL SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  COMPETENCIAS:  - 

HABILIDAD PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 

FORMATIVOS.  - DOMINIO EN LENGUAJE PROFESIONAL, ORAL Y 

ESCRITO  - HABILIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN.- 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVAOpcion 3

Villavicencio CC - 40400418 DOLLY TERESA RIVEROS CASTRO Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

64 69685
GESTIÓN 

EMPRESARIAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo 

de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 

las siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-Ingeniería 

industrial o afines-Logística o afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 

4 años estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 

mercadeo, logística o afines.Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres 

3 años estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 

industrial, logística o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 

especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 

pedagogíaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 

dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de 

docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales 

treinta 30 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., 

Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  - ADMINISTRADOR, TECNÓLOGO 

EN ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PSICÓLOGO, PREFERIBLEMENTE 

CON ESPECIALIZACIÓN EN LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO.  

EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 

EL SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  COMPETENCIAS:  - 

HABILIDAD PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 

FORMATIVOS.  - DOMINIO EN LENGUAJE PROFESIONAL, ORAL Y 

ESCRITO  - HABILIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN.- 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVAOpcion 3

Villavicencio CC - 40186574 JOHANNA MILENA DIAZ LOZADA Si cumple CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
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65 69685
GESTIÓN 

EMPRESARIAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo 

de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 

las siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-Ingeniería 

industrial o afines-Logística o afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 

4 años estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 

mercadeo, logística o afines.Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres 

3 años estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 

industrial, logística o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 

especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 

pedagogíaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 

dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de 

docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales 

treinta 30 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., 

Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  - ADMINISTRADOR, TECNÓLOGO 

EN ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PSICÓLOGO, PREFERIBLEMENTE 

CON ESPECIALIZACIÓN EN LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO.  

EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 

EL SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  COMPETENCIAS:  - 

HABILIDAD PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 

FORMATIVOS.  - DOMINIO EN LENGUAJE PROFESIONAL, ORAL Y 

ESCRITO  - HABILIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN.- 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVAOpcion 3

Villavicencio CC - 35260715 SANDRA DEL PILAR ROJAS BELTRAN Si cumple CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

66 69706
PROMOTOR DE 

SALUD

Requisitos académicos: profesional en enfermería experiencia laboral: mínimo 

24 meses de experiencia con vinculación laboral en áreas de desempeño con 

funciones asistencialesmínimo 6 meses de experiencia en procesos formativos 

y/o capacitación      

Puerto Gaitán CC - 11256778 CARLOS WILSON MELO RIVERA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

67 69708
PROMOTOR DE 

SALUD

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN MEDICINA O 

ENFERMERÍA. Y ANTROPÓLOGOA O SOCIÓLOGOAExperiencia Laboral, 

PROFESIONALES DE SALUD MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADAS CON ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD 

PÚBLICA. MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.PARA 

ANTROPÓLOGO O SOCIÓLOGO: MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y 

ÉTNICOS.MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 

3

El Dorado CC - 79448881 HECTOR JULIO BENAVIDES CABUYA Si cumple CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

68 69734
SERVICIOS DE 

BARISMO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1INGENIERO DE 

ALIMENTOS O AGROINDUSTRIAL; ADMINISTRADOR AGROPECUARIO O 

DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL; PROFESIONAL EN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O EN EL ÁREA DE 

HOTELERÍA.ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE HOTELERÍA, 

EN GESTIÓN PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, EN 

EL ÁREA DE AGROINDUSTRIA, EN EL ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN 

AGROPECUARIA O PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.ALTERNATIVA 

3TÉCNICO BARISTA O EN MESA Y BAR CON PROFUNDIZACIÓN TÉCNICA 

EN BARISMO O ESPECIALIZACIÓN TÉCNICA EVALUACIÓN DE LA 

CALIDAD FÍSICA Y SENSORIAL DEL CAFÉ.Experiencia Laboral, MÍNIMO 

VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LA PREPARACIÓN DE 

BEBIDAS DE CAFÉ EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN CAFÉ 

O CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN BARISMO O BREWING Y SEIS 6 

MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA. ADICIONALMENTE, PARA 

TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN 

PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES.

Villavicencio CC - 1059707869 RUTH ESTER GUTIERREZ ESPINOSA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A

69 69867
COMPETENCIAS 

CIUDADANAS EN LA 

SEGURIDAD VIAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 TÉCNICO/TECNÓLOGO/ 

PROFESIONAL ÁREAS AFINES CON EL SECTOR TRANSPORTE CON 

FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIALOPCIÓN 2 PROFESIONAL, 

TECNÓLOGO O TÉCNICO EN SALUD OCUPACIONAL CON EXPERIENCIA 

CERTIFICADA EN SEGURIDAD VIAL.Experiencia Laboral, SEIS MESES 

COMO DOCENTE ORIENTANDO PROCESOS DE FORMACIÓN EN LOS 

TEMAS RELACIONADOS CON SEGURIDAD VIAL, SALUD 

OCUPACIONAL.OPCIONAL EXPERIENCIA EN TÉCNICAS DE 

CONDUCCIÓN

Acacias CC - 79235322 JORGE HUMBERTO FAJARDO Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

70 69926

EJECUCION DE 

ACTIVIDADES DE 

GUIANZA TURISTICA 

APLICANDO 

HERRAMIENTAS 

TECNICAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1PROFESIONAL EN 

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA, PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN 

TURÍSTICA, ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y DE TURISMOPROFESIONAL 

EN ADMINISTRACIÓN DE HOTELERÍA TURISMO, PROFESIONAL EN 

HOTELERÍA Y TURISMO, PROFESIONAL EN HOTELERÍA Y TURISMO 

ECOLÓGICOTARJETA PROFESIONAL DE GUÍA DE 

TURISMO.TECNÓLOGO EN HOTELERÍA TURISMO Y RELACIONES 

PUBLICAS, TECNÓLOGO EN HOTELERÍA Y TURISMO, TECNÓLOGO EN 

HOTELERÍA Y TURISMO AMBIENTAL, TECNÓLOGO GESTIÓN DE 

DESTINOS TURÍSTICOS, TECNÓLOGO EN TURISMO E IDIOMA, 

TECNÓLOGO EN TURISMO, TECNÓLOGO EN GUIANZA 

TURÍSTICA.TARJETA PROFESIONAL DE GUÍA DE TURISMO.Experiencia 

Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DESTINOS Y SERVICIOS 

TURÍSTICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA 

30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 

18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

DESTINOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA

Villavicencio CC - 1121869232 LUIS EDUARDO CARDENAS PABON Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A
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71 69929

EJERCICIO 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de Aptitud Profesional ¿ 

SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve 

áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 Ver anexo C. 

N.OAlternativa 1.Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente 

en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 

ocupacional 3 o 4 Ver anexo C. N.OAlternativa 2Título de Técnico Profesional 

en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 

clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENA.Alternativa 3Título de 

Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 

NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENAAlternativa 4Título 

Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 

conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo N.B.C Tarjeta profesional 

en los casos exigidos por la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48 

meses de experiencia relacionada distribuida así:Treinta y seis 36 meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42 

meses de experiencia relacionada distribuida así:Treinta 30 meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis 36 

meses de experiencia relacionada distribuida así:Veinticuatro 24 meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses de 

experiencia relacionada distribuida así:Dieciocho 18 meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 

trabajo y doce 12 meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocidaAlternativa 4Veinticuatro 24 meses de experiencia 

relacionada distribuida así:Doce 12 meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida,

Villavicencio CC - 1122141670 OSCAR JULIÁN CHINGATÉ ROJAS si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A

72 69932
HABILIDADES 

COGNITIVAS EN 

MATEMATICAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DE 

PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADÉMICOS 

RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ESPECÍFICOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE FUNCIONES SENA: 

OPCIÓN 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 

SENA.OPCIÓN 2 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O MATEMÁTICAS, 

ESTADÍSTICA Y AFINES; O FÍSICA. VER ANEXO N.B.C.TARJETA 

PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, 

EXPERIENCIAOPCION 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA MATEMÁTICA Y DOCE 12 

MESES EN DOCENCIA.OPCION 2VEINTICUATRO 24 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MATEMÁTICAS Y 

DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.

Villavicencio CC - 1121869159 YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

73 69932
HABILIDADES 

COGNITIVAS EN 

MATEMATICAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DE 

PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADÉMICOS 

RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ESPECÍFICOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE FUNCIONES SENA: 

OPCIÓN 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 

SENA.OPCIÓN 2 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O MATEMÁTICAS, 

ESTADÍSTICA Y AFINES; O FÍSICA. VER ANEXO N.B.C.TARJETA 

PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, 

EXPERIENCIAOPCION 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA MATEMÁTICA Y DOCE 12 

MESES EN DOCENCIA.OPCION 2VEINTICUATRO 24 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MATEMÁTICAS Y 

DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.

Villavicencio CC - 86065964 EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

74 70501
MANTENIMIENTO DE 

VEHICULOS LIVIANOS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1TÍTULO PROFESIONAL 

EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

INGENIERÍA MECÁNICA, ELECTRÓNICA O AFINES.OPCIÓN 

2TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRÓNICO AUTOMOTRIZ O 

AFINES.Experiencia Laboral, PARA OPCIÓN 124 MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA12 

MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA 

COMPETENCIA FORMATIVAPARA OPCIÓN 236 MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA12 

MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA 

COMPETENCIA FORMATIVA

Villavicencio CC - 79362513 JUAN VALBUENA MUÑOZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A

75 70501
MANTENIMIENTO DE 

VEHICULOS LIVIANOS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1TÍTULO PROFESIONAL 

EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

INGENIERÍA MECÁNICA, ELECTRÓNICA O AFINES.OPCIÓN 

2TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRÓNICO AUTOMOTRIZ O 

AFINES.Experiencia Laboral, PARA OPCIÓN 124 MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA12 

MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA 

COMPETENCIA FORMATIVAPARA OPCIÓN 236 MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA12 

MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA 

COMPETENCIA FORMATIVA

Villavicencio CC - 	93115820 	CESARIO ZUÑIGA BEDOYA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A
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76 70746
ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O 

GEOGRAFÍA E HISTORIA; O INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO 

EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 

BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER 

ANEXOS: N.B.C.ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN 

EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 

SENA.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 

DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA2TREINTA 30 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3TREINTA Y SEIS 36 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA,

Villavicencio CC - 76332416 JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

77 70746
ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O 

GEOGRAFÍA E HISTORIA; O INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO 

EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 

BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER 

ANEXOS: N.B.C.ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN 

EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 

SENA.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 

DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA2TREINTA 30 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3TREINTA Y SEIS 36 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA,

Villavicencio CC - 1121927050 JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

78 70746
ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O 

GEOGRAFÍA E HISTORIA; O INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO 

EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 

BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER 

ANEXOS: N.B.C.ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN 

EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 

SENA.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 

DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA2TREINTA 30 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3TREINTA Y SEIS 36 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA,

Villavicencio CC - 1020761685 LUIS CARLOS RUIZ TORRES Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

79 71285
HUMANIZACION DE 

LA ATENCION EN 

SALUD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional del área de la salud, y 

formación en ética., PROFESIONAL DE LA SALUD. CON CERTIFICADO DE 

FORMACIÓN EN BIOÉTICA O HUMANIZACIÓN EN SALUD.Experiencia 

Laboral: con experiencia clínica, MÍNIMO 24 MESES COMO PROFESIONAL 

DE LA SALUD.MÍNIMO 12 MESES EN BIOÉTICA O HUMANIZACIÓN EN 

SALUD.MÍNIMO 6 MESES CON FORMACIÓN VIRTUAL

Villavicencio 	CC - 37275177
ÁNGELA MARÍA RODRÍGUEZ 

DURAN
Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

80 71317
COORDINACION DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS

Requisitos Académicos Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 ALTERNATIVA 

1 NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL INGENIERÍA LOGÍSTICA 

INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD INGENIERÍA DE 

PRODUCCIÓN INGENIERÍA DE PROCESOS ECONOMÍA NBC EN 

ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN 

LOGÍSTICA ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES NEGOCIOS 

INTERNACIONALES ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ALTERNATIVA 2 NBC EN 

ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN TECNOLOGÍA EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PORTUARIA 

TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL TECNOLOGÍA 

EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 

LOGÍSTICA PORTUARIA NBC EN ECONOMÍA CON TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA NBC EN INGENIERÍA 

INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN TECNOLOGÍA EN 

INGENIERÍA INDUSTRIAL TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES 

TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE 

ADICIONAL FORMACIÓN EN LOGÍSTICA LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 

OPERACIONES LOGÍSTICA U OPERACIONES PORTUARIASAlternativa 4 

Experiencia Laboral Alternativa 1 Alternativa 2 ALTERNATIVA 1 

VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 

DISTRIBUCIÓN Y DOCE 12 MESES ORIENTANDO PROCESOS 

PEDAGÓGICOS ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 

OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y DOCE 

12 MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS

Villavicencio CC - 1121864808 DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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81 63245

INGLES_SEGURI

DAD DE 

APLICACIONES 

WEB

Formación académica: ¿ PROFESIONAL CON TÍTULO 

EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN 

CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO.¿ NIVEL 

MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 

MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 

INTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN 

ENGLISH)BEC (VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O 

HIGHER)IELTS (MÍNIMO 5,5)ISE II (INTEGRATED SKILLS 

IN ENGLISH)TOEFL PBT (MÍNIMO 567)TOEFL CBT 

(MÍNIMO 227)TOEFL IBT (MÍNIMO 87)BULATS (B2 EN 

TODAS LAS HABILIDADES)CAE (CERTIFICATE IN 

ADVANCED ENGLISH)CPE (CERTIFICATE OF 

PROFICIENCY IN ENGLISH)APTIS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)ADEMÁS, DEBE CUMPLIR CON:¿ 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 

LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. ¿ 

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS 

ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS. ¿ DOMINIO 

DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O 

CIUDADANÍA DIGITAL. ¿ COMPETENCIAS 

METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO. ¿ HABILIDADES EN 

COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 

PENSAMIENTO CRÍTICO, ENTENDIMIENTO 

INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y 

COMPRENSIÓN LECTORA. ¿ CREATIVO Y PROACTIVO. 

Villavicencio CC- 14395389 ALVARO ANDRES PEREZ RODRIGUEZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

82 63245

INGLES_SEGURI

DAD DE 

APLICACIONES 

WEB

Formación académica: ¿ PROFESIONAL CON TÍTULO 

EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN 

CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO.¿ NIVEL 

MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 

MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 

INTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN 

ENGLISH)BEC (VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O 

HIGHER)IELTS (MÍNIMO 5,5)ISE II (INTEGRATED SKILLS 

IN ENGLISH)TOEFL PBT (MÍNIMO 567)TOEFL CBT 

(MÍNIMO 227)TOEFL IBT (MÍNIMO 87)BULATS (B2 EN 

TODAS LAS HABILIDADES)CAE (CERTIFICATE IN 

ADVANCED ENGLISH)CPE (CERTIFICATE OF 

PROFICIENCY IN ENGLISH)APTIS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)ADEMÁS, DEBE CUMPLIR CON:¿ 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 

LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. ¿ 

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS 

ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS. ¿ DOMINIO 

DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O 

CIUDADANÍA DIGITAL. ¿ COMPETENCIAS 

METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO. ¿ HABILIDADES EN 

COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 

PENSAMIENTO CRÍTICO, ENTENDIMIENTO 

INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y 

COMPRENSIÓN LECTORA. ¿ CREATIVO Y PROACTIVO. 

Villavicencio CC - 1077472051 	JOSE WILMER CORDOBA CORDOBA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPEL CUMPLE CUMPLE

83 67372
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales 

con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los 

procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 

orientar. Alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro 

(4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 

mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 

provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 

alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 

2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Villavicencio CC - 86074310 CRISTIAN MINOTA RAMIREZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A



ACTA NO. 2  ASPIRANTES EN ESTADO CUMPLE
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84 63234
GESTION 

DOCUMENTAL .

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 título profesional 

universitario en: profesional en ciencias de la información y la documentación, 

bibliotecología y archivística profesional en sistemas de información, 

bibliotecología y archivística. Profesional en ciencia de la 

informaciónbibliotecología, documentación y archivística. Profesional en 

ciencia de la información ¿ bibliotecólogo (a) tarjeta profesional 

preferiblemente certificación de competencias laborales en las nclorganizar 

archivos de gestión de acuerdo con normativa. Experiencia laboral: requisitos 

de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade 

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia

Villavicencio CC- 21404764 SOCORRO GIL HENAO Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE


